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 Social reporting standard 
 Dit jaarverslag is geschreven volgens de  Social Reporting 
 Standard  (SRS): een gestandaardiseerde vorm van verslaglegging 
 die de input, output en maatschappelijke impact van een sociale 
 onderneming helder in kaart brengt. 

 In de afbeelding is schematisch weergegeven hoe dit jaarverslag 
 naar het SRS-model is opgebouwd. Nieuw Wij heeft voor deze 
 vorm van verslaglegging gekozen omdat zij als sociale 
 onderneming haar impact in de Nederlandse maatschappij 
 meetbaar wil maken en haar doelen op deze wijze scherp kan 
 stellen. 
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 Woord vooraf 
 Het jaar 2022 begon in Nederland met een COVID19-Lockdown. 
 Voor jong en oud een moeilijke tijd. Om mensen een hart onder 
 de riem te steken was er op Nieuwwij.nl de campagne ‘Lockdown 
 & Retraite’ te zien. In 24 videoboodschappen boden leiders uit 
 verschillende levensbeschouwelijke tradities troost en hoop via 
 woorden en rituelen, oude en nieuwe wijsheden in tijden van 
 crisis.  

 Naast ‘superdiversiteit’ en ‘zingeving’ kreeg het nieuwe 
 beleidsthema ‘inclusieve duurzaamheid’ meer vorm. Samira 
 Ibrahim en Wietske Merison maakten interviews met veelal jonge 
 bi-culturele Nederlanders die zich vanuit een intrinsieke motivatie 
 inzetten voor sociale en ecologische transformaties. Er volgden 
 online masterclasses en ter afsluiting van de eerste reeks in de 
 zomer een ‘meet en green’. Een foto impressie van deze nuttige 
 en gezellige netwerkbijeenkomst van sprekers en stakeholders in 
 de kas van de Protestantse Diaconie Amsterdam ziet u op de 
 voorkant van dit jaarverslag. 

 Wegens succes ging er in het najaar een tweede reeks interviews 
 en masterclasses van start, die Samira Ibrahim als projectleider 
 samen met Emma Kemp als redacteur uitvoerde. Het was hard 
 werken en de beloning bleef niet uit. In september ontving 
 Samira Ibrahim, o.a. voor deze reeks, de prestigieuze Wubbo 
 Ockels Nova Zembla Prijs. Een prijs die voor het hele Nieuw-Wij 
 team een opsteker is. 

 Een andere succesvolle reeks was ‘Conversations for 
Change’. Een  onlinetraining voor  changemakers  over het 
omgaan met  diversiteit en i nclusie. Het belang van 
gelijkwaardigheid en écht luisteren als ook het  kunnen 
omgaan met en voeren van ongemakkelijke gesprekken zijn 

 belangrijke leermomenten in deze door de deelnemers zeer gewaardeerde  
cursus.  

 Naast successen waren er ook teleurstellingen: geaccepteerde en  
afgewezen subsidieaanvragen, gelukte en mislukte pogingen tot  
samenwerking.  Never a dull moment.  Het is geen sinecure  om een 
 online journalistiek levensbeschouwelijk platform, zonder 
 betaalmuren en daarmee toegankelijk voor íedereen, een duurzame  
financiële basis te geven. M  aar niet geklaagd, het i s weer gelukt. 
 Aan het einde van het jaar ligt er een visie voor 2023-2028 waarin de 
 koers van Nieuw Wij voor de komende jaren is uitgezet. 

 Grote dank en lof gaan uit naar alle zzp’ers en vrijwilligers van Nieuw 
 Wij, inclusief bestuursleden. Hun inzet, flexibiliteit en 
 doorzettingsvermogen tijdens de 
 Corona-beperkingen in het voorjaar waren 
 indrukwekkend. Zo vielen er in een tijd van 
 crisis ook successen te vieren. En dat deden 
 we met het hele Nieuw Wij-team aan het 
 einde van de zomer met een heerlijk Syrisch 
 diner in de mooie Gelagkamer van de 
 Protestantse Diaconie Amsterdam, waar 
 Nieuw Wij kantoor houdt. Uiteraard gaat niet 
 minder grote dank uit naar alle financiële 
 weldoeners, fondsen en trouwe vrienden van 
 Nieuw Wij, die wat in dit jaarverslag te lezen 
 valt, mogelijk maakten. 

 Prof. dr. Manuela Kalsky 
 Voorzitter bestuur Stichting Nieuw Wij 
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 betaalmuren en daarmee toegankelijk voor íedereen, een duurzame  
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 Grote dank en lof gaan uit naar alle zzp’ers en vrijwilligers van Nieuw 
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 doorzettingsvermogen tijdens de 
 Corona-beperkingen in het voorjaar waren 
 indrukwekkend. Zo vielen er in een tijd van 
 crisis ook successen te vieren. En dat deden 
 we met het hele Nieuw Wij-team aan het 
 einde van de zomer met een heerlijk Syrisch 
 diner in de mooie Gelagkamer van de 
 Protestantse Diaconie Amsterdam, waar 
 Nieuw Wij kantoor houdt. Uiteraard gaat niet 
 minder grote dank uit naar alle financiële 
 weldoeners, fondsen en trouwe vrienden van 
 Nieuw Wij, die wat in dit jaarverslag te lezen 
 valt, mogelijk maakten. 

 Prof. dr. Manuela Kalsky 
 Voorzitter bestuur Stichting Nieuw Wij 
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 1 Visie, benadering en 
 beleidsthema’s 

 1.1  Visie 
 Nieuw Wij is een toonaangevend platform in Nederland op het 
 gebied van levensbeschouwelijke en culturele diversiteit. De 
 organisatie richt zich erop verschillen te verbinden en bij te dragen 
 aan een samenleving waarin iedereen zich thuis kan voelen. Dit 
 doet Nieuw Wij door actuele maatschappelijke ontwikkelingen te 
 signaleren en te agenderen en daarbij de juiste vragen te stellen, 
 zowel via het  online platform  als via offline  trainings-  en 
 adviesdiensten  binnen het onderwijs, de overheid en  het 
 bedrijfsleven. 

 1.2 Benadering 
 Nieuw Wij heeft als doel het bevorderen van verbindingen tussen 
 verschillende bevolkingsgroepen en burgers op het gebied van 
 cultuur, religie en levensbeschouwing. Nieuw Wij wil dit bereiken 
 middels twee hoofdactiviteiten: 

 ●  Het onderhouden van  het multimediale dialoogplatform 
 Nieuwwij.nl,  waar een schat aan artikelen, interviews, 
 video’s en informatie te vinden is over het leggen van 
 verbindingen tussen verschillende groepen in de 
 samenleving. 

 ●  Het uitvoeren van  educatieve projecten en adviesdiensten  met 
 betrekking tot  diversiteit  en de daarmee gepaard gaande  dilemma’s in een 
 cultureel en levensbeschouwelijk diverse samenleving. 

 1.3 Beleidsthema’s 
 Nieuw Wij richt zich op de drie onderstaande beleidsthema's - trends in de 
 samenleving die we online aandacht geven en waar we het gesprek over 
 voeren. 

 Thema: Superdiversiteit 
 De samenleving is niet meer op te delen in links of rechts, rijk of arm, 
 gelovig of niet gelovig, allochtoon of autochtoon. Dat ‘binaire’ wereldbeeld 
 gaat voorbij aan de diversiteit van individuen en gemeenschappen. Daar 
 waar diversiteit lange tijd een beleidsterm was om mensen met een 
 migratieachtergrond te duiden, ontstaat nu het besef dat dergelijke hokjes 
 de realiteit niet meer goed omschrijven. Door migratie en globalisatie van 
 buitenaf, maar ook door individualisering en secularisering evolueert onze 
 samenleving richting superdiversiteit.  Mensen en gemeenschappen  zijn 
 zoveel meer dan een enkele etniciteit, afkomst of levensovertuiging.  Nieuw 
 Wij onderzoekt de vele lagen van persoonlijke, sociale en 
 levensbeschouwelijke diversiteit. 
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 Thema: Zingeving 
 De twintigers van nu kiezen bewust voor werkgevers die werken 
 vanuit aansprekende waarden. Van bedrijven wordt verwacht dat 
 zij maatschappelijk bijdragen en een antwoord hebben op grote 
 maatschappelijke vraagstukken, bijvoorbeeld daar waar het gaat 
 om  gelijke kansen voor iedereen en een schoon milieu  .  Deze trend 
 van  zingeving en maatschappelijk bewustzijn  vraagt  betrokkenheid 
 van alle generaties én tussen de generaties. Kerken hebben 
 steeds minder leden, maar mensen hebben behoefte aan een 
 thuisgevoel en (nieuwe) rituelen. Hoe geven we zowel in werk, 
 overheid en onderwijs als in kerk, moskee en op andere 
 geloofsplekken inhoud aan een  waardengedreven samenleving  ? 
 Nieuw Wij gaat het onderzoeken. 

 Thema: Inclusieve duurzaamheid 
 Wereldwijd staat het behoud van onze planeet hoog op de agenda. Ook 
 Nederland zit midden in een transitie. Maar  wat is  duurzaamheid en wie 
 bepaalt dat  ? Is er ruimte voor verschillende visies,  idealen en werkwijzen 
 binnen de duurzaamheidsbeweging, of wordt in de strijd tegen 
 klimaatverandering ook de strijd tegen ‘de ander’ uitgevochten?  Hoe kunnen 
 we werken aan mondiale klimaatrechtvaardigheid, een goed leven voor 
 allen, en welke rol speelt zingeving in dit geheel?  Deze en nog vele andere 
 vragen liggen ten grondslag aan het beleidsthema ‘inclusieve 
 duurzaamheid’. 
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 2 Maatschappelijke problemen en de 
 oplossing 

 2.1 Het probleem 
 Er is in Nederland steeds meer sprake van polarisatie tussen ‘wij’ 
 en ‘zij’. Vraagstukken rondom vaccinatie en de COVID-19 
 pandemie verdeelden de samenleving tot op het bot. Ook de komst 
 van vluchtelingen en andere nieuwkomers stellen de samenleving 
 voor uitdagingen. Mensen uit etnische bevolkingsgroepen hebben 
 te maken met vooroordelen, discriminatie en uitsluiting. Burgers 
 met een Nederlandse achtergrond worden door nieuwkomers 
 geconfronteerd met een snel veranderende cultuur en 
 maatschappij. Op scholen, in bedrijven en bij de overheid zie je 
 deze maatschappelijke spanningen terug. 

 2.2 Oplossingsrichtingen 
 Veel organisaties houden zich bezig met het maatschappelijke 
 probleem waar Nieuw Wij zich op richt. Allerlei maatschappelijke 
 initiatieven vragen aandacht voor ongelijke behandeling, nu en in 
 het verleden, en proberen kansenongelijkheid te bevorderen op 
 school, op het werk en in de leefomgeving. Ook de overheid erkent 
 het belang van culturele diversiteit en ondersteunt initiatieven om 
 deze diversiteit te bevorderen. Een handicap daarbij is dat mensen 
 hun vertrouwen in de overheid zijn kwijtgeraakt in de nasleep van 

 het toeslagen schandaal en de aardgaswinning in Groningen. 
 Nieuw leiderschap’ werd beloofd, maar krijgt moeizaam vorm. 

 Meer diversiteit levert baten op door innovatiever en creatiever 
 probleemoplossend te denken. Teams kijken vanuit verschillende 
 invalshoeken en lopen minder risico een tunnelvisie te ontwikkelen. 
 Diverse organisaties vormen ook een betere afspiegeling van de 
 samenleving dan homogene organisaties, wat hen aantrekkelijk 
 kan maken om mee samen te werken of er bij aan te sluiten. 
 diversiteit loopt tegen grenzen aan wanneer het lastiger wordt een 
 gezamenlijke koers vast te stellen of als de onderlinge binding 
 afneemt. 

 Mede dankzij het diversiteitsbeleid van de overheid is diversiteit 
 inmiddels een gedeelde waarde geworden van vele bedrijven en 
 instellingen, maar in de praktijk wordt deze waarde nog niet altijd 
 uitgedragen. Numerieke representatie van mensen met 
 verschillende achtergronden is niet voldoende. Het gaat om vanuit 
 bewustzijn, kennis en betrokkenheid een veilige omgeving te 
 bieden waarin ieder zichzelf kan zijn. 
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 2.3 De bijdrage van Nieuw Wij 
 Nieuw Wij wil bijdragen aan een toename in bewustzijn, kennis en 
 betrokkenheid rondom culturele en levensbeschouwelijke 
 diversiteit. Nieuw Wij ontwikkelt en presenteert diepgaande kennis 
 van diverse vormen van levensbeschouwing en religie en van de 
 waarden en zingeving die menselijk gedrag sturen. Vanuit en/en 
 denken benadrukt Nieuw Wij dat een mens uit vele 
 identiteitskenmerken bestaat, die mensen kansen bieden om met 
 elkaar in gesprek te komen, samen te werken en samen te leven. 
 Op Nieuwwij.nl nodigen we mensen uit om zelf een bijdrage te 
 leveren aan de oplossing, door verschillende visies op het 
 probleem te delen. Nieuw Wij onderhoudt een breed en divers 
 netwerk, waardoor het in staat is gericht en snel expertise en 
 ervaring aan te spreken op het gebied van 
 levensbeschouwing, religie en zingeving gerelateerd aan 
 maatschappelijke vraagstukken. Daarnaast reikt Nieuw 

 Wij concrete handvatten aan om uit die diversiteit voortkomende 
 verschillen te verbinden. 
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 3 Input van Nieuw Wij 
 Nieuw Wij heeft in 2022 gebruik gemaakt van verschillende 
 middelen om deze thema’s onder de aandacht te brengen. 

 ●  Een effectieve organisatie met een betrokken bestuur, een 
 kernteam van professionals en een flexibele schil van 
 vrijwilligers, stagiairs, redacteuren en trainers. 

 ●  Fondsen en sponsoren waaronder Haëlla, Porticus, 
 Apostolisch Genootschap, Kerk en Wereld, Maatschappij 
 van Welstand en knr die bijdragen aan het realiseren van 
 de ambities van Nieuw Wij. 

 ●  Een online-dialoogplatform met een zeer breed bereik dat 
 zich ontwikkeld heeft tot een toonaangevend medium voor 
 levensbeschouwelijke, religieuze en culturele diversiteit in 
 Nederland. 

 ●  De doorontwikkeling van effectieve methodieken, gericht op 
 bewustwording van eigen identiteit in relatie tot 
 diversiteitsvraagstukken en het concreet benoemen van 
 dilemma’s op dit terrein. 

 ●  Versterkte aandacht voor werving van 
 samenwerkingspartners  en donateurs ter bevordering  van 
 een stabiele financiële basis. 
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 Nieuw Wij kent de volgende donatiemogelijkheden: 
 ●  Eenmalige donaties en eenmalige ‘artikel-donaties’ 

 (mensen die een gift doen bij een bepaald artikel op het 
 dialoogplatform) 

 ●  Vrienden: periodieke donatie van €5 per maand 
 ●  VIPS: periodieke donatie van €10 per maand 

 Vrienden en VIPS zijn actieve, periodieke donateurs. 
 Onderstaand overzicht geeft de jaarlijkse groei weer van donateurs 
 van Nieuw Wij. 

 Het volgende overzicht geeft het bedrag dat Nieuw Wij per jaar 
 heeft ontvangen van donateurs weer. Zoals te zien in dit overzicht 
 daalt het bedrag in 2022 licht ten opzichte van 2021. Het komt uit 
 op €23.684,- 

 Uit de artikel-donaties kunnen we afleiden welke artikelen en 
 onderwerpen op NieuwWij.nl onze donateurs en websitebezoekers 
 het meeste aanspreken (zie paragraaf 4.4) 
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 4 Output van Nieuw Wij in 2022 
 In 2022 heeft Nieuw Wij als sociale onderneming bijgedragen aan 
 het verbinden van verschillen in de Nederlandse samenleving. Op 
 het online platform werden actuele maatschappelijke thema’s 
 omtrent religie, duurzaamheid, diversiteit  en identiteit belicht en 
 bediscussieerd. De multimediale website Nieuwwij.nl is een 
 dialoogplatform waar op een open en constructieve manier het 
 gesprek over levensbeschouwelijke en culturele diversiteit wordt 
 gevoerd en gevoed. Juist in tijden van polarisatie is deskundigheid 
 op het terrein van religieuze- en culturele diversiteit van groot 
 belang om vooroordelen van feiten te kunnen onderscheiden. 
 Kennis over religie(s) is in een geseculariseerde samenleving vaak 
 geminimaliseerd, waardoor angst en wantrouwen jegens ‘de ander’ 
 vrij spel krijgen. Nieuw Wij maakt gebruik van en werkt aan een 
 intercultureel en interreligieus netwerk waarin die noodzakelijke 
 kennis aanwezig is. 

 4.1 Exploitatie 
 Surilines 
 In de serie ‘Surilines’ doet Zoë Deceuninck samen met anderen 
 onderzoek naar de banden tussen Suriname en Nederland in de 
 aanloop naar vijftig jaar onafhankelijkheid. In 2022 lag de focus op 
 de gezondheidszorg in Suriname. Deze publicaties zijn tot stand 
 gekomen met steun van het Fonds Bijzondere Journalistieke 
 Projecten en het Lira Auteursfonds Reprorecht. 

 Inclusieve duurzaamheid 
 Hoe kunnen we de natuurlijke balans van onze planeet herstellen 
 zonder dit in balans met onze medemens te doen? Hoe kunnen we 
 biodiversiteit beschermen wanneer we niet eens de diversiteit van 
 visies, idealen en werkwijzen binnen de duurzaamheidsbeweging 
 kunnen beschermen? Onder het beleidsthema  Inclusieve 
 duurzaamheid  , dat mede mogelijk is gemaakt door het  Apostolisch 
 Genootschap, gingen Samira I. Ibrahim en Emma Kemp het 
 afgelopen jaar op zoek naar antwoorden op deze vragen aan de 
 hand van meerdere activiteiten zoals interviews met de pioniers 
 binnen het veld van duurzaamheid, het organiseren van online 
 masterclasses met Fons Janssen, Kiki Boreel, Sandra Pellegrom, 
 Batoul Mesdaghi & Ruben Hazelzet en de Meet & Green. 
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 De Vijf Zuilen 
 Aan de hand van de religieuze basisprincipes van de islam 
 verschijnen op NieuwWij.nl in de serie ‘De vijf zuilen’ sinds 
 september 2018 verdiepende gesprekken met moslims en 
 niet-moslims en met bekende en minder bekende Nederlanders. 
 De basisprincipes zijn: de getuigenis dat er één God is, het gebed, 
 de bedevaart, het schenken van aalmoezen en het vasten tijdens 
 Ramadan. Vaste interviewer is journalist Maria Bouanani. In 2022 
 verschenen van haar hand acht interviews in deze serie: met 
 politicus Nourdin El Ouali, schrijfster Sholeh Rezazadeh, 
 burgemeester Joyce Sylvester, schrijfster Kristien Hemmerechts en 
 juriste Sahar Shirzad  ,  psycholoog Albert Sonnevelt, 
 communicatiedeskundige Mahesvari Autar, schrijfster Hassnae 
 Bouazza, schrijfster Dilara Bilgic, en geestelijk verzorger, 
 boeddhistisch psycholoog, zenleraar en schrijver Cuong Lu. 

 Hoopvolle gesprekken met een gelijkwaardige boventoon 
 In de serie ‘Hoopvolle gesprekken met een gelijkwaardige 
 boventoon’ interviewt onderzoeksjournalist Zoë Papaikonomou 
 originele denkers en doeners die het begrip gelijkwaardigheid op 
 geheel eigen wijze vormgeven. Dat levert zowel een Podcast als 
 ook een geschreven interview op. Er verschenen in deze serie 
 gesprekken met doorgewinterde bestuurder, politiek 
 wetenschapper en publicist Guity Mohebbi en hoogleraar 
 antropologie van de wetenschap Amade M’charek. 
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 Polarisatie of democratie 
 In een serie van vijf artikelen schetst filosoof Maurits in ‘t Veld een 
 visie die democratie behoudt én het algemeen belang veilig stelt. 
 Het algemeen belang mag volgens hem geen onderwerp zijn van 
 polarisatie en verkiezingen. Het algemeen belang is gediend met 
 onderzoek en gesprek. Daarom moet het worden gedepolitiseerd: 
 het staat boven de politiek. Hoe kom je erachter wat het algemeen 
 belang is? 

 Lockdown & Retraite 
 De campagne van lockdown & retraite heeft vanuit diverse religies 
 en levensbeschouwingen ondersteuning geboden over hoe je kan 
 omgaan met gevoelens van onvrijheid, eenzaamheid, isolatie en 
 beperkingen. Een boodschap van Imam Derwisj A. Maddoe, 
 Zwanine Ziedenburg, Sharda Nandram, Bert Jan Lietaert 
 Peerbolte, Violet Pot, René de Reuver, Venerable Miaoyi Shih, 
 Sivarama Swami, Marianne Praag, Tjeerd de Boer, Robbert 
 Bodegraven, Joost Röselaers, Margarithe Veen, Esteban Kross, 
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 4.2 Programmering 
 Conversations for Change 
 In 2022 heeft Nieuw Wij het programma Conversations for Change 
 meermaals uitgevoerd. De centrale vraag is: ‘Hoe voer je een 
 gesprek over lastige maatschappelijke thema’s?’. We hebben de 
 vraag door twee jonge interviewers laten voorleggen aan zes 
 experts van diverse komaf. Zij werken ieder met verschillende 
 methodieken in verschillende contexten. De gesprekken zijn 
 verwerkt tot zes kwalitatief hoogstaande films die de basis vormen 
 voor de lessen in het online programma. In 2022 hebben we deze 

 cursus 

 aangeboden aan diverse professionals uit verschillende sectoren. 
 Ook werden er incompany trainingen aangeboden. 

 Masterclasses Inclusieve Duurzaamheid 

 In een reeks van in totaal 6 online Masterclasses van de Nieuw Wij 
 Academy is een diverse groep experts ingegaan op vragen zoals 
 ‘hoe kunnen we werken aan mondiale klimaatrechtvaardigheid en 
 een goed leven voor allen?'. ‘Wat hebben menselijke diversiteit, 
 inclusie en zingeving hierin te bieden?’ ‘Hoe helpen andere 
 perspectieven op de klimaatcrisis ons verder?’ 

 De sprekers, die ieder één masterclass voor hun rekening hebben 
 genomen zijn:  Ruben Hazelzet  , gedragseconoom, oprichter 
 Captain Fanplastic.  Sandra Pellegrom  , coördinator  SDG 
 Nederland.  Kiki Boreel  , model en klimaatactivist.  Fons Janssen  , 
 coördinator European Climate Pact.  Batoul Mesdaghi  ,  consultant 
 klimaatadaptatie bij Tauw. 
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 Conversations for Change  Masterclasses Inclusive Duurzaamheid

 Ruben Hazelhet,
 Sandra Pellegrom,

 Kiki Boreel,  Fons Janssen,
 Batoul Mesdaghi,
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 4.3 Samenwerking 

 Op redactioneel gebied is samengewerkt met onder meer: 
 VANDAAG (magazine Apostolisch Genootschap), MO* Nieuws, 
 Raad van Kerken in Nederland, Kif Kif, Banning Vereniging, De 
 Linker Wang, Kerk en Wereld, De Stroom, Stichting Even Anders, 
 PAX magazine en de Beweging van Barmhartigheid. Daarnaast 
 zijn er opdrachten uitgevoerd voor 

 Eigenwijjks, het Rijksmuseum Amsterdam, Deltion College Zwolle, 
 Dé 

 Loopbaanopleiding en  10.000 
 HOURS. 

 4.4 Communicatie 

 Nieuwwij.nl 
 In 2022 had Nieuwwij.nl 492.283 bezoeken van wie 350.772 
 unieke bezoekers. Er was een grote betrokkenheid onder de 
 bezoekers van het dialoogplatform met een 
 betrokkenheidspercentage van 47,1%. Deze gegevens zijn 
 afkomstig van Google Analytics, het betrokkenheidspercentage 
 wordt gemeten via de tijd die een bezoeker op het platform 
 doorbrengt en/of doorklikt naar andere pagina’s. 

 Dit jaar op Nieuwwij.nl waren deze sleutelwoorden de populairste 
 thema’s van de meest gelezen artikelen. Ook de artikel-donaties 
 hebben invloed op de grootte van de woorden. Als een woord in dit 
 overzicht dus groot weergegeven is, betekent het dat artikelen over 
 dit thema veel gelezen zijn en veel donaties hebben ontvangen. 
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 Social media 
 De  Nieuw Wij Facebookgroep  heeft een ‘community’ van  6.700 
 volgers en een bereik van 50.600 Facebookaccounts. Van de 
 volgers komt 90% uit Nederland, 5% uit België en de rest uit 
 Duitsland, Suriname, de VS, Frankrijk, Spanje en Turkije. Op onze 
 Facebookgroep zijn vrouwen duidelijk in de meerderheid. Het 
 engagement van de Facebook-community ligt redelijk hoog; 
 gemiddeld zijn 2000 volgers van de Facebookgroep dagelijks actief 
 op Facebook. 

 Op  Twitter  heeft Nieuw Wij 7.227 volgers, onder wie  1.230 
 geëngageerde Twitteraars. 

 Op  LinkedIn  heeft Nieuw Wij 4.700 volgers, waarvan  er 2.000 als 
 nieuwe volgers in 2022 bij zijn gekomen. In 2022 is op LinkedIn 
 vrijwel dagelijks één of meerdere berichten geplaatst, telkens met 
 een link naar een bericht of artikel op NieuwWij.nl. Vooral de 
 artikelen in de reeks inclusieve duurzaamheid zorgden voor veel 
 betrokkenheid en discussie. De meeste van onze volgers zijn 
 werkzaam in de sociale sector en de communicatie-branche. 

 Daarnaast is Nieuw Wij ook actief op  Instagram  waar  we in 2022 
 een lichte stijging zagen van 1.140 naar 1.397 volgers. 
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Nieuw Wij gebruikt het pakket ‘Social Pilot’ voor onderstaande analyses. 
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3. Facebook: 6700 volgers, bereik: 50.600 

 

 
 
 

 
 
Wat opvalt in bovenstaande grafieken is het grote verschil in de verhouding 
tussenmannen/vrouwen op FaceBook en die op de website.  
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 5 Doelgroepen 
 Het dialoogplatform Nieuwwij.nl richt zich op alle Nederlandstalige 
 inwoners van Nederland die geïnteresseerd zijn in 
 levensbeschouwelijk-maatschappelijke thema’s. 

 6 Beoogde resultaten 
 Nieuw Wij streeft ernaar om impact te hebben op individueel, 
 relationeel en maatschappelijk niveau. Het bewustwordingsproces 
 op individueel niveau beïnvloedt ook de sociaal-maatschappelijke 
 structuren. Het gewenste resultaat van het digitaal platform en de 
 offline trainingsactiviteiten zien er beknopt als volgt uit: 

 Beoogde impact op individueel en relationeel niveau 
 ●  Confrontatie met eigen overtuigingen en vooroordelen 

 m.b.t. diverse levensbeschouwingen en culturen. 
 Bewustwording en kennis vergroten. 

 Beoogd resultaat op individueel en relationeel niveau 
 ●  Ontwikkeling van een flexibel, complex en empathisch 

 denkvermogen, met oog voor nuance en kennis over religie 
 en cultuur. Verschillen vruchtbaar maken/verbinden. 

 Beoogde impact op maatschappelijk niveau 
 ●  De maatschappelijke impact vergroten door het gesprek te 

 zoeken over religieuze en culturele diversiteit in Nederland 
 op Nieuwwij.nl en deze thematiek aan te kaarten binnen de 
 drie grote werkvelden: onderwijs, bedrijfsleven en overheid. 

 ●  Partnerorganisaties en stichtingen in hetzelfde werkveld in 
 staat stellen om zich te blijven ontwikkelen en te 
 specialiseren op het gebied van interlevensbeschouwelijke 
 en interculturele vraagstukken. Zo komt er meer kennis en 
 kunde over religie en cultuur in de Nederlandse 
 samenleving. Het publieke debat over diversiteit wordt zo 
 blijvend gevoed op een constructieve manier. 
 Polarisatie tegengaan door het bevorderen van de dialoog. 

 Beoogd resultaat op maatschappelijk niveau 
 ●  Een samenleving helpen bouwen, waar mensen met 

 diverse culturele en levensbeschouwelijke achtergronden 
 op een vreedzame en plezierige manier met elkaar omgaan 
 en samenleven. Waar mensen het recht hebben zichzelf te 
 zijn, ongeacht ras, levensbeschouwing, geslacht of 
 seksuele voorkeur. Een samenleving waar diversiteit als 
 kracht wordt gezien en verschillen worden verbonden. Een 
 samenleving met compassie. 
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 7 Geboekte resultaten 

 Met de output die Nieuw Wij in 2022 heeft geleverd, wordt 
 zichtbaar hoe de activiteiten van de organisatie hebben 
 bijgedragen aan de beoogde maatschappelijke impact. Aan de 
 hand van de beoogde resultaten en de output van 2022, kunnen 
 we beknopt verwoorden wat de geboekte resultaten in 2022 zijn 
 geweest. 

 Resultaat op individueel en relationeel niveau 
 Elke maand hebben 30.000 unieke bezoekers op het 
 dialoogplatform Nieuwwij.nl diverse artikelen gelezen over 
 levensbeschouwing/religie en cultuur, vaak in relatie tot 
 maatschappelijke vraagstukken. De artikelen brengen hen in 
 contact met een scala aan opvattingen buiten hun eigen 
 leefwereld. 
 Diverse leden van onderwijs- en overheidsinstellingen hebben een 
 training volgens de Nieuw Wij-methodiek gevolgd, waar zij 
 geconfronteerd werden met hun eigen vooroordelen en 
 tegelijkertijd kennis en handvatten aangereikt gekregen om op een 
 kundige manier om te gaan met culturele en religieuze 
 diversiteitsvraagstukken. 

 Resultaat op maatschappelijk niveau 
 De artikelen op het platform voeden het debat over diversiteit op 
 een constructieve en kennisrijke manier wordt gevoed. In 
 samenwerking met tientallen organisaties is op Nieuwwij.nl 
 maatschappelijk urgente content geplaatst en heeft Nieuw Wij als 

 sociale onderneming organisaties met trainingen begeleid en 
 ondersteund in hun werkveld. De achterban van Nieuw Wij is dit 
 jaar weer groter en diverser geworden. Dat  is vooral aan de 
 toename van volgers op onze sociale media kanalen af te lezen. 

 Er is een diverse gemeenschap ontstaan rondom Nieuw Wij waar 
 mensen met al hun verschillen elkaar weten te vinden en nieuwe 
 netwerken vormen. Door middel van nieuwe samenwerkingen met 
 onder andere Stichting Groene Moslims, Seniorenhuisvesting 
 ‘Zuid-Veluwe’ en Kif Kif blijft het netwerk van Nieuw Wij uitbreiden 
 en werkt Nieuw Wij constant aan het blijven verbreden van haar 
 blik. Die brede blik is ook dit jaar weer duidelijk naar voren 
 gekomen in de vele campagnes, waaronder Lockdown & Retraite, 
 De Vijf Zuilen, Zionisme en het Beloofde Land, Molukse 
 Succesverhalen, Inclusieve Duurzaamheid en Menslievende Zorg. 
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 8 Organisatie 
 In 2022 heeft Nieuw Wij als dialoogplatform en sociale 
 onderneming bijgedragen aan kennisbevordering en het verbinden 
 van verschillen in de Nederlandse samenleving. Dit gebeurde niet 
 alleen met behulp van Nieuwwij.nl, waar de beleidsthema’s 
 superdiversiteit, zingeving en inclusieve duurzaamheid worden 
 vormgegeven, maar ook met de uitvoering en doorontwikkeling van 
 Conversations for Change, om ongemakkelijke gesprekken te 
 faciliteren en polarisatie tegen te gaan. 

 Nieuw Wij onderscheidt in haar organisatiestructuur drie takken: 
 Communicatie, Exploitatie en Programmering. 

 8.1 Kernteam 
 In 2022 waren de volgende mensen hoofdverantwoordelijk voor de 
 exploitatie, programmering en communicatie van de stichting. In 
 hun werkzaamheden zijn ze uiteraard ondersteund door andere 
 medewerkers en onze fantastische vrijwilligers. 
 Exploitatie:  Manuela Kalsky en Marissa van Beurden 
 Programmering:  Samira I. Ibrahim, Wietske Merisson, 

 Marissa van Beurden & Roos Berendsen 
 Communicatie:  Theo Brand en Ida Overdijk 

 8.2 Het bestuur 
 Het bestuur van Nieuw Wij werd in 2022 gevormd door: 
 Prof. dr. Manuela Kalsky  - voorzitter 

 Drs. Ida Overdijk  - secretaris 
 Dhr. Soerish Jaggan MA  - penningmeester (tot sept. 2022) 

 - bestuurslid (vanaf sept. 2022) 
 Dr. George Gelauff  - penningmeester (vanaf sept. 2022) 
 Dhr. Geert van Rumund  - bestuurslid 

 Het bestuur kwam dit jaar in vergadering bijeen op 18 februari, 
 8 april, 21 mei, 27 juni, 14 september en 4 november. De 
 bijeenkomsten waren veelal online. 

 Belangrijke zaken die aan de orde kwamen waren de gesprekken 
 met PAX over samenwerking, de afronding van de nieuwe leerstoel 
 aan de Universiteit voor Humanistiek, fondsenwerving, de 
 verantwoording voor lopende projecten en het bepalen van de 
 beleidslijnen voor 2022-2023. 

 8.3  Exploitatie 
 In 2022 lag de focus van het beleid van Nieuw Wij op het 
 genereren van inkomsten voor de organisatie. Dit is van belang om 
 de continuïteit van Nieuw Wij te waarborgen. 
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 9 Vooruitblik 2023 
 Eind 2022 is het bestuur met de formulering van een visie op 
 Nieuw Wij in 2023-2028. Deze is in de bestuursvergadering van 3 
 maart 2023 definitief vastgesteld en inmiddels gepubliceerd op het 
 platform. 

 9.1 Exploitatie 
 Het zwaartepunt van het beleid van Nieuw Wij ligt in 2023 op het 
 genereren een gezonde financiële voor het dialoogplatform. We 
 zoeken partnerorganisaties en fondsen die helpen deze stabiliteit 
 voor de komende vijf jaar te verzekeren, zodat de nadruk kan 
 komen te liggen op inhoudelijke programmering. 

 9.2 Communicatie 
 Ook in 2023 biedt Nieuwwij.nl de ruimte voor diverse adverteerders 
 die aansluiten op het gedachtegoed van Nieuw Wij. Daarin heeft 
 men de mogelijkheid om vacatures, advertenties of evenementen 
 te verspreiden in het netwerk van Nieuw Wij. 

 Het project ‘Vrienden van Nieuw Wij’ krijgt extra aandacht in 2023. 
 er zijn kansen om de dialoog met bestaande vrienden en 
 belangstellenden te vergroten en om nieuwe vrienden te aan ons 
 te binden. 

 9.3  Programmering 
 Naast de centrale thema’s diversiteit en levensbeschouwing richt 
 Nieuw Wij de focus de komende jaren op de complexiteit van 
 sociale en ecologische duurzaamheid. Daarnaast wordt mede via 
 samenwerkingsverbanden met partnerorganisaties content over 
 specifieke thema’s ontwikkeld die onder de drie beleidsthema’s 
 vallen. 

 Het uitvoeren van educatieve projecten en adviesdiensten doet 
 een groot beroep op de schaarse capaciteit van de stichting Nieuw 
 Wij naast kennisopbouw over levensbeschouwing, religie en 
 zingeving, het beheren van een hoogwaardig journalistiek platform 
 en het onderhouden van een breed en divers netwerk. Deze 
 projecten zijn bovendien financieel onvoldoende rendabel om het 
 platform uit te financieren. Daarom vindt op dit terrein consolidatie 
 plaats in de periode 2023-2028. Het aanwezig aanbod blijft 
 toegankelijk en beschikbaar voor bijvoorbeeld groepstrainingen, 
 waarbij Nieuw Wij suggesties kan bieden voor deskundige trainers. 
 Nieuwe initiatieven krijgen minder prioriteit. 
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BEOORDELINGSVERKLARING VAN DE ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT  

Aan:  Stichting Nieuw Wij 

 Nieuwe Herengracht 18 

 1018DP Amsterdam 

Onze conclusie 
Wij hebben de jaarrekening van Stichting Nieuw Wij te Amsterdam over 2022 beoordeeld. 
 
Op grond van onze beoordeling hebben wij geen reden om te veronderstellen dat de jaarrekening 
geen getrouw beeld geeft van de grootte en de samenstelling van het vermogen van Stichting Nieuw 
Wij per 31 december 2022 en van het resultaat over 2022 in overeenstemming met de daarvoor 
geldende regelgeving.  
 
Deze jaarrekening bestaat uit: 

• de balans per 31 december 2022;  

• de winst- en verliesrekening over 2022; en 

• de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving 
en andere toelichtingen.  

 
De basis voor onze conclusie 
Wij hebben onze beoordeling verricht in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de 
Nederlandse Standaard 2400 'Opdrachten tot het beoordelen van financiële overzichten'. Deze 
beoordeling is gericht op het verkrijgen van een beperkte mate van zekerheid. Onze 
verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie 'Onze verantwoordelijkheden 
voor de beoordeling van de jaarrekening.’ 
 
Wij zijn onafhankelijk van Stichting Nieuw Wij zoals vereist in de Verordening inzake de 
onafhankelijkheid van accountants bij assurance-opdrachten (ViO) en andere relevante 
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Daarnaast hebben wij voldaan aan de Verordening gedrags- 
en beroepsregels accountants (VGBA). 
 
Wij vinden dat de door ons verkregen assurance-informatie voldoende en geschikt is als basis voor 
onze conclusie. 
 
Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening 
Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven van de jaarrekening in 
overeenstemming met de daarvoor geldende regelgeving. In dit kader is het bestuur verantwoordelijk 
voor een zodanige interne beheersing die het bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de 
jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of 
fraude. 
 
Onze verantwoordelijkheden voor de beoordeling van de jaarrekening 
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een beoordelingsopdracht dat wij 
daarmee voldoende en geschikte assurance-informatie verkrijgen voor de door ons af te geven 
conclusie. 
 
De mate van zekerheid die wordt verkregen bij een beoordelingsopdracht is aanzienlijk lager dan de 
zekerheid die wordt verkregen bij een controleopdracht verricht in overeenstemming met de 
Nederlandse controlestandaarden. Derhalve brengen wij geen controleoordeel tot uitdrukking.  
 
  



 
 
 
 
 

 

  

Wij hebben deze beoordeling professioneel kritisch uitgevoerd en hebben waar relevant professionele 
oordeelsvorming toegepast in overeenstemming met de Nederlandse Standaard 2400. 
 
Onze beoordeling bestond onder andere uit:   

• Het verwerven van inzicht in de entiteit en haar omgeving en in het van toepassing zijnde stelsel 
inzake financiële verslaggeving, om gebieden in de jaarrekening te kunnen identificeren waar het 
waarschijnlijk is dat zich risico’s op afwijkingen van materieel belang voor zullen doen als gevolg 
van fouten of fraude, het in reactie hierop opzetten en uitvoeren van werkzaamheden om op die 
gebieden in te spelen en het verkrijgen van assurance-informatie die voldoende en geschikt is als 
basis voor onze conclusie; 

• Het verkrijgen van inzicht in de administratieve systemen en administratie van de entiteit en het 
overwegen of deze gegevens opleveren die adequaat zijn voor het doel van het uitvoeren van 
cijferanalyses;  

• Het inwinnen van inlichtingen bij het bestuur en andere functionarissen van de entiteit; 

• Het uitvoeren van cijferanalyses met betrekking tot de informatie opgenomen in de jaarrekening; 

• Het verkrijgen van assurance-informatie dat de jaarrekening overeenstemt met of aansluit op de 
onderliggende administratie van de entiteit; 

• Het evalueren van de verkregen assurance-informatie; 

• Het overwegen van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor financiële verslaggeving 
en het evalueren of de door het bestuur gemaakte schattingen redelijk lijken; 

• Het overwegen van de algehele presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening en de daarin 
opgenomen toelichtingen; en 

• Het overwegen of de jaarrekening, inclusief de gerelateerde toelichtingen, een getrouw beeld lijkt 
te geven van de onderliggende transacties en gebeurtenissen. 

 
Veenendaal, 30 mei 2023 
 
vhm | accountants & belastingadviseurs 
 
 
 
J. Veldhuizen AA 
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